Table des matieres

CHAPITRE 2 -— La sécurité privée modermne — Réle et
caractéristiques principales: quelques

implications juridiques d'ordre général ....... 7

Qu'est-ce que la sécurité privée? ..............iiiiiiinann. 7
Le secteur du personnel de sécurité privé — ses dimensions

€l 8a CTOISSANCE ...ttt s ettt ie i aiae e tbeneanaan 9
Le personnel de sécurité privé — son omniprésence ............ 13
Les conséquences de I'évolution des liens de propriété —

«la propriété privée de masse» ........................... 13
La sécurité privée — solution de remplacement a la police

publique ......... ... ... 15
L’instauration d'une police préventive ........................ 16
Lieux publics et ieux privés ...............c..cooiio i .. 18
Le contrdle de la propriété en tant gue fondement de I'exercice

des pouvoirs de «police» et du contréle social .............. 24
RESUME . e 28
CHAPITRE 3 — La sécurité privée et la constitution .......... K}
Lacompétence fédérale ..................c.c0iviiiiirainann. 31
Lacompétence provinciale .............0viirnirrereranannns 34
Les ambiguités constitutionnelles ............................ 35
La sécurité privée et les pouvoirs d’application des lois  ......... 37
Les distinctions entre droit civil et droit pénal et leurs limites .... 42
Résumé ... .. 44

CHAPITRE 4 — Le droit régissant les pouvoirs de fouille,
de perquisition et de saisie du personnel
desécuritéprivé ............. ... uan.. 47
Le statut juridique du personnel de sécurité privé ............... 47
(1) Lescagentsdelapaix» ...................ccovvnnn. 48



(2) Les propriétaires, les personnes en possession

légitime d’un bien et leurs représentants autorisés ...... 55
(3} <«Quiconque», «particuliers» ... ... 58
Les pouvoirs que posséde en droit le personnel de sécurité
privé en matiere de fouille, de perquisition et de saisie ....... 59
(1) Les fouilles ou perquisitions effectuées en vertu
de mandats de perquisition .......... ... o 61
(2) Les fouilles accessoires a une arrestation légitime ...... 65
(a) Arrestationsansmandat ............o0oiee 69
(i} «entrainde commettre» ................... 70
(i) «entraindefuir» ........ ...l 72
(iii) «une personne autorisée» .................. 75
(iv) «surouconcernant jeditbien» .............. 76
(b) Arrestation avecmandat ............. ... 83
(3) Les fouilles et perquisitions effectuées sans mandat
en vertu de dispositions iégislatives précises ........... 84
(4 Les fouilles et les perquisitions accessoires
al'exercice des droits de propriété ................... 90
(5) Les fouilles effectuées avec le consentement
de la personne qui en fait 'objet . ................. ... 93
(a) Lesavisunilatéraux ................oooiinat 97
(b) Le consentement implicite découlant de
Pacceptation ...........civiiiiiiiiiiiiian 100
(¢) Lesuniformes et le consentement ............... 101
{d}) Le consentement découlant implicitement
de relations particuliéres .......... .. 0o 103
Les recours juridiques en cas de fouille, de perquisition
oude saisie illégitime . ..... . ..o 105
(1) L'inculpationaucriminel ..............c.oooiiiinens 106
(2) Les poursuites civiles en dommages-intéréts .......... 108
(a) Larelation commettant/serviteur ................ 110
(b) Lecadredelemploi ...............c.oiivinnn. 112
(3) Les plaintes auprés des organismes responsables
des ECeMCES ..ot ittt in et ia s 113
RESUMIE ..t ettt i cecarasnan et iaaseaaann e aiirns 115

CHAPITRE 5 — Les politiques et les méthodes employées
par le secteur de la sécurité privée

en matiére de fouille et de saisie ...........-. 119

Lecontrole de'accés alapropriété . ............... oot 119
La protection des biens et la prévention des pertes .............. 121
Lerésultatdesrecherches . .......ccoeriireriiinnrrcansnenns 121
(1) L AWOriSation ... ... i maenmcnmmrsaararaaas 123

(2) Formation concernant les pouvoirs de fouille .......... 124



(3} L’exercicedespouvoirsdefouille ................... 125
Les facteurs qui influencent les politiques et les méthodes

defouille ........ ... ... e 126

(1) Lesfacteursjuridiques ............................. 126

(2) Lesfacteurs professionnels ......................... 129

Les motifs justifiant les procéduresdefouille ................., 132

L'obtentionduconsentement ...............ccvviivrirnernnnn 136

(1) Lapersuasionverbale ..........c.ccvvivivinnnnernrans 137

« (2) Lesavisuniatéraux ...............covvvrrvercnnnnn 137

(3} Les droits de la direction et les conventions

collectives . ..., ... . it i i i 138

(4) AWresCOmtrats ............cciiiiiiniiinennnnananns 146

La sécurité privée et son cadre: les systémes de justice privée .... 147

(1) Leshypothéses ....... ... .. ... ... iiiiivinvnnnns 149

(2) Lesobjectifs .......... ..., 149

(3) Lesprocédures ............uirireirirerainninannas 150

() Lessolutions ................iiiiiiiiininnninnns 151

RESUME .. it 153

OUVRAGESDEREFERENCE ...............ccovivinennnn, 157
ANNEXE A: Recommandations concernant le statut d’agent

delapaix ........ ... .. e 161

ANNEXE B: Articles 384 42duCode criminel ............... 165

ANNEXE C: Réglements pris en vertu du «Private

Investigators and Security Guards Act»
del’Alberta, R.S.A. 1970,c.283 ............... 169

ANNEXED: Lois des Etats-Unis concernant la détention
enmatiére de volalétalage ................... 191

ANNEXEE: Exemple de dispositions s’appliquant
a la fouille dans une convention collective ....... 195

RENVOIS ............ e 203



